惠州市园林学会专家库

管理办法

第一条 总则  为加强惠州市园林智库建设，有效发挥惠州市园林专家的作用，更好地服务我市的园林绿化事业，促进专家库管理工作规范化、制度化，制定本办法。

第二条  专家库隶属惠州市园林学会，由惠州市园林学会秘书处具体组建并管理，专家库成员应是本学会会员。
第三条  专家入库范围  有意向为我市园林事业和学会各项评审服务工作的技术人才，涵盖惠州市各县区的园林学科所有专业，包括园林绿化或风景园林规划设计、施工、管理、教研等领域的资深专家学者，尤其是一线和中青年科技工作者，实行总量控制。

第四条  专家入库应具备的基本条件

（一）热爱祖国，坚持党的路线、方针、政策，具有高度的责任心、实事求是的科学态度和诚实廉洁的工作作风，有良好的学术道德；

    （二）热爱园林事业，在领域中有较高学术造诣，热心、自愿且有能力为本行业及本会的发展服务；

（三）获得过相应的省部级或国家级优秀项目奖和科学技术进步奖或者担任省部级或国家级课题及企业委托重点项目的研究带头人；

（四）身体健康，年龄一般不超过65岁，特别需要的资深权威专家年龄可适当放宽。

第五条  专家库专家采取自荐及特邀两种方式产生，学会秘书处特邀行业主管单位或行政主管单位、规划设计院所、林业科研单位、重点院校等专家加入学会专家库。

第六条  自荐或特邀专家须填写《惠州市园林学会专家库入库登记表》，同时提供身份证、教育背景证书、职称证书、业绩成果等相应证明材料复印件。申请者需对自己提供的相关证明材料的真实性负责，弄虚作假者将取消资格且录入个人诚信档案。

第七条  审查  惠州市园林学会秘书处负责组织受理，并对申请入库人选的材料进行汇总和审核。

第八条  入库  审查通过的专家人选名单，在惠州市园林学会网站（或微信公众号）予以公示，公示无异议者录入专家库，并发放聘书。名单长期在学会网站（或微信公众号）公布，定期更新。本会根据需要在专家库基础上组建顾问委员会和专家委员会。

第九条 专家库成员的主要权利和职责

（一）了解、掌握和研究我市园林科学技术发展动态，及时提供行业信息和工作建议； 

（二）为我市园林的发展战略、科技项目、建设工程等提供科学论证、技术咨询、项目评估、课题评审验收服务；

（三）为全市推荐、选拔和培养园林科技人才提供信息基础，促进科技人才开发和运用等； 

（四）专家库专家应优先服务并承担惠州市园林学会委托的专项工作，并承担相应法律法规规定的义务；

（五）自愿申请退出专家库。

第十条  开展服务原则上依照需要按专业方向抽签的形式选取专家，必要时组成各领域专家服务团深入服务。

第十一条  联系办法 每年通过组织座谈会、联谊会等活动联络专家，增进专家之间的了解。

第十二条  入库专家实行聘任制，聘任期为3年。

第十三条  专家库成员未经允许，不得以本学会专家库及相关名义组织任何活动和超越政策规定收受报酬和其他礼品。

第十四条  在库专家信息，每两年更新采集一次。对专家实行信誉监测，营造科学民主、严谨求实的氛围。

第十五条　 对入库专家实行动态管理，定期发布专家需求信息，对聘任期满的专家根据其身体状况、业务能力及信誉等情况，及时进行调整并向社会公布。有下列情形之一的，需调整出专家库：

（一）1次以上信誉不良记录的；

（二）违反国家法律、法规和本管理办法的；

（三）工作严重失误，造成较大损失或不良影响的；

（四）届满后年龄超过70周岁。

第十六条  因违法或超龄被调整出库的人员，永久不准入库；因其他原因调整出库的人员，五年内不得再入库。

第十七条  本办法自发布之日起施行。 

第十八条  办法由惠州市园林学会负责解释。
                                  惠州市园林学会

2020年9月4日



